FICHA DE INSCRIÇÃO PARA BOLSA TRABALHO NA ASSESSORIA DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS E INTERINSTITUCIONAIS 
Nome.................................................................................................................................

Curso................................................................................................................................. 
nº matrícula..................................................Período..............................................

End...........................................................................................................................

Celular...............................................E-mail.............................................................

Facebook..................................................................................................................

Você é fluente em alguma língua estrangeira?  Qual?
....................................................................................................................................

Descreva suas experiências de trabalho?

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

Qual sua avaliação sobre seu relacionamento interpessoal?

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................

Descreva suas habilidades/conhecimentos em informática ou outra área?

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................

